ESPECIAL ORCAMENTO DO ESTADO 2026

OE “dececionante” fica “aquém
das necessidades das empresas”

As associacdes empresariais tecem duras criticas a proposta orcamental do Governo. Ha
passos no bom sentido, mas falha em dar resposta aos pedidos das empresas, tanto ao nivel
da tributacdo das pessoas coletivas como dos singulares. Pedem “correcdes” no Parlamento.

Oreamerito do Estado

0 tecido empresarial critica de forma transversal o Orgamento proposto pelo Ministro das Finangas.

PAULO MOUTINHO*
paulomoutinho@negocios.pt

Governo quer criar me-
lhorescondicoesparaas
empresase paraas fami-
lias, procurando puxar
pela economia. Esperava-se, por
isso, uma fiscalidade mais branda,
como tem sido prometido, mas a
propostade Orcamento do Estado
para 2026 falha nesse objetivo. As
associacOes empresariais conside-

ram que o documento do Executi-
vode Luis Montenegro ficaaquém
do que é preciso fazer paradarum
impulso ao pais.

“Num enquadramento inter-
nacional de grande incerteza, de
desaceleracio economica, dejuros
ainda elevados, e de agravamento
significativo de custos de explora-
cio, este OE nio traz grandes sur-
presas e continua a apostar pouco
nas empresas”, diz José Eduardo
Carvalho, presidente da AIP.

“Para as empresas, este Orca-
mento é completamente dececio-

nante”, diz Jodo Vieira Lopes, pre-
sidente da CCP,ao0 Negocios. “Tra-
ta-sede umapropostainsuficiente
face ao contexto econdmiconacio-
nal e internacional, particularmen-
te no que respeita ao apoio s em-
presas e a criacio de condicoes
mais favoraveis i competitividade
e ao crescimento”, acrescenta o
presidente da AEP, Luis Miguel
Ribeiro. “Fica claramente aquém
das necessidades das empresas”,
atira.

“A tunica medida neste OE
2026 que caminhano sentido cer-

to,tendoem atencio o aumentoda
competitividade das empresas é a
reducio num ponto percentual do
IRC”, acrescentaoresponsavel da
ALEP, classificando-a de “positiva,
mas ainda insuficiente”. Também
a Business Roundtable Portugal
(BRP) vé essadecisdono caminho
certo, mas haum “mas...”.

E “um passo na direciio certa,
mas a existénciasimultaneade ta-
xasreduzidas, taxasgerais e derra-
masprogressivas faz comque ataxa
efetivamais do que duplique entre
olucrode umapequenaempresae

Miguel Baltazar
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Para as empresas,
este Orcamento
do Estado e
completamente
dececionante.

JOAO VIEIRA LOPES
Presidente da CCP



o de uma grande”, afirma a BRP.
Por isso mesmo diz que “é um de-
sincentivo direto A escala e, portan-
to, aos melhores salarios”.

No caso do IRC, “abaixaja es-
tava prevista”, lembra a CCP, sa-
lientando que também tinha pro-
posto uma atualizacio de 50 para
100 mil euros no valor a que seria
aplicada a taxa reduzida de 15%
paraas PME, mas néo foram ouvi-
dos. E estavatambém previsto que
“nestalegislatura as tributactes au-
tonomasbaixassem, reduzindo-se
todos os anos”, refere Jodo Vieira
Lopes. Mas, “no primeiro ano, a
baixa que foi feita ja foi engolida
pelainflacio”, raziio pelaqual “pro-
pusemos que houvesse uma baixa
paral0% em 2026, remata.

Escaldes de IRS aumentam
receita do Estado
Nio ésdnafiscalidade querecaiso-
bre as empresas que a proposta
apresentadapelo Governo merece
criticas. Também falha, naperspe-
tiva das associacOes empresariais,
naquestio salarial. Haumaatuali-
zacio do IRS, mas ficouaquém da
mexidaque deveriateracontecido.
O Executivo apresentou uma
proposta de atualizacio dos esca-
16esde IRS em 3,51%. “Noacordo
de concertacio social estaprevista
umaatualizacio4,6%. Comoé que
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A Unica medida neste
OE 2026 que caminha
no sentido certo [...]
€ a reducdao num ponto
percentual do IRC.

BRP

NOS VAIMOS CONVENCETr as empresas
aaumentarem em 4,6%?”, ques-
tiona o presidente da CCP.

“ACIPvéumaerosiodossala-
riosliquidos™ na proposta de OE
2026. A *atualizacio de escaldes
derendimento databelade IRSem
3,51% em 2026 € abaixo do neces-
sario para assegurar a neutralida-
de fiscal”, diz Rafael Alves Rocha,
diretor-geral da CIP.“Até junho,em
termos homalogos, os salarios es-
tavam acrescer acimados 7%”.

Jodo Vieira Lopes diz que, “no
fundo, o Governo| quer aumentar
areceita de Estado. Porque os es-
caldessioreferencial [paraaatua-
lizacdo dos salarios|. Estas situa-
coesndosio nadapositivas, sio de-
cecionantes”.

ABRP, porseulado, foca-seno
salario minimo, criticando a revi-
sdoparaos 920 euros. “Asubidado
salario minimo, sem umareforma
estrutural do IRS, faz com que um
trabalhador que suba ligeiramen-
te oseurendimento entregue 64%
do aumento ao Estado. E uma de-
cisio injusta e contraproducente,
quedesincentivao esforcoe perpe-
tuaum modelo onde o salario mi-
nimo passou de 5% para 24% dos
trabalhadores neste século”.

A espera das negociacbes
Perante tantas falhas, a expectati-
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A atualizacdo de
escaldes da tabela
de IRS em 3,51%
em 2026 é abaixo
do necessario.

RAFAEL ALVES ROCHA
Diretor-geral da CIP

va é de que na negociacéio da pro-
postade OE possahaver alteracoes
que levem a uma melhoriado do-
cumento. “A AEP reitera asua ex-
pectativade que adiscusséo parla-
mentar decorrade formaconstru-
tivae permitaaadocio demedidas
alinhadas com a visdo de um mo-
delode desenvolvimento econdmi-
co mais competitivo e sustentavel,
sejano ambito do préprio Orca-
mento ouatravésde legislaciio au-
tonoma”, diz Luis Miguel Ribeiro.

“Esperamos que, na discussio
na especialidade ou fora da Lei do
Orcamento do Estado, seja possi-
vel aprovar importantes medidas
de natureza fiscal que reputamos
como fundamentais”, diz a CIP,
apontando parao Regime Geral de
Taxas e Contribuicoes, mas tam-
bémum regime fiscal simplificado
para as microempresas e um 15.°
meés “sem assuasatuaislimitacoes”.

Também a BRP pede “corre-
coes no Parlamento™ que levem o
0K 2026 a“promover o sucesso,o
investimento e o crescimento, que
0 as bases de um pais mais pros-
pero e justo”. Depois, diz Carlos
MoreiradaSilva, “é preciso execu-
tar com urgéncia, porque o tempo
de diagnosticar ja passou. Agora é
tempo de fazer acontecer. Nio ha
um minuto a perder”. m

*Com HN/RN/PVR/IPM

E uma proposta
insuficiente face ao
contexto econémico
nacional e
internacional.

LUiS MIGUEL RIBEIRO
Presidente da AEP

Ameaca ao SIFIDE

“preocupa’.

Pais

precisa de [&D

O Executivo abriu a porta ao fim dos beneficios
fiscais do SIFIDE via fundos. Associacdes temem
o fim, alertando que sdo essenciais para o pais.

O Governo esta a preparar o
fim dos beneficios fiscais no
ambito do Sistema de Incenti-
vos Fiscais & Investigacdo e
Desenvolvimento Empresarial
(SIFIDE), quando realizados
através de fundos de investi-
mento. E uma das novidades
inscritas na proposta de Orca-
mento do Estado para 2026
que estaapreocuparasempre-
sas. Questionam, inclusive, se
hafundamentaciopara termi-
nar comum incentivo conside-
rado vital paraacompetitivida-
de da economianacional.
AAEPvé“commuitapreo-
cupacfio eespera que aaprova-
cdo desta medida nao se con-
cretize”. O SIFIDE, acrescen-
ta Luis Miguel Ribeiro, “tem
sido um instrumento impor-
tante no incentivo a inovacio,
investigacio e desenvolvimen-
to empresarial, contribuindo
para amelhoria da competiti-
vidade e paraumaespecializa-
cio da economia portuguesa
geradorade maiorvalor acres-
centado”. Elembraque “apos-
tar na inovacéo é apostar em
maisriqueza, em qualificacoes
mais elevadas e em melhores
remuneracoes”.
“Questionamo-nos se esta
medida [de acabar com estes
incentivos| esta fundamentada
em dados, estudos ou elemen-
tos que demonstrem que o SI-
FIDE indireto se temrevelado
ineficaz paraalcancar o objeti-

Executivo
ainda nao
decidiu, mas
abriu a porta
ao fim do
SIFIDE
atraves

dos fundos.

vodestesistera: apoiar o esfor-
code Investigaciio e Desenvol -
vimento (I&D) das empresas
em Portugal”, refere a CIP.

“Estamodalidade do SIFT-
DEtem permitido As empresas
libertar verbas (pela dedutibi-
lidade fiscal) para arealizacio
de novos investimentos”, diz a
AEP que, diz, “nesse sentido,
tem contribuido para que as
empresas tenham maior capa-
cidade de investir, umavariavel
fundamental para o desenvol -
vimento da atividade empresa-
rial e para a criacio ou manu-
tencdo de emprego™.

Para Rafael Alves Rocha,
diretor-geral da CIP, defende
quesdse o Executivo demons-
trar que houve falhas nestamo-
dalidade do SIFIDE “entende-
mos justificavel acabar com
esta vertente do SIFIDE".
Mas, remata: “desde que apou-
panca em termos de despesa
fiscal fosse canalizada para a
vertente direta” destes investi-
mentos, num pais com um cla-
ro défice.

“Portugal tem acumulado
umdéfice de investimento (pi-
blico eprivado) demais de 40%
do PIB face a média da Unido
Europeia, e o Orcamento con-
tinua demasiado centrado em
investimento piiblico e fundos
europeus, cuja execucio tem
sido muito baixa”, diz a BRP.
“Falta sobretudo a coragem
paramobilizar o investimento
privado, nomeadamente atra-
vés darevisido do SIFIDE, que
poderia alargar incentivos a
todo o investimento produti-
vo”, acrescentaa associacio.

José Eduardo Carvalho diz
que “havianecessidade de pro-
ceder a alguns ajustamentos”
ao SIFIDE, na sua opiniio.
Contudo, “vé-se que é muito
mais facil para os governos su-
primirbeneficios fiscais do que
eliminarimpostos”, atirao pre-
sidente daAIP.m
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